Elektronicznie podpisany przez:
Grzegorz Karol Zielinski
dnia 29 maja 2025 r.

UCHWALA NR XIV/135/2025
RADY MIASTA TOMASZOW LUBELSKI

z dnia 23 maja 2025 1.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli za
ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoly

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72024 r. poz. 1465, z poézn. zm.) oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22024 1. poz. 986, z pdzn. zm.) - Rada Miasta uchwala, co nastgpuje:

§1.

Wprowadza si¢ regulamin okreslajacy tryb ikryteria przyznawania nagrdéd dla nauczycieli za ich
osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty, zatrudnionych w szkotach podstawowych iprzedszkolach prowadzonych przez
Miasto Tomaszoéw Lubelski, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2.

Traci moc uchwata nr XLVI/507/2010 Rady Miasta Tomaszow Lubelski z dnia 11 pazdziernika 2010 r.
w sprawie trybu ikryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli szkét podstawowych, gimnazjow
i przedszkoli prowadzonych przez Miasto Tomaszow Lubelski za ich osiagniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej wtym realizacji zadan zwigzanych zzapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Tomaszéw Lubelski.

§ 4.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie po
uplywie 14 dni od dnia ogloszenia

Przewodniczacy Rady Miasta

Grzegorz Zielinski
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr XIV/135/2025
Rady Miasta Tomaszéw Lubelski
z dnia 23 maja 2025 1.

Regulamin
okreslajacy tryb i Kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
w zaKkresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly, zatrudnionych w szkotach
podstawowych i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Tomaszéw Lubelski

§1
1. Regulamin okresla tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia
w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej wyptacanych ze specjalnego
funduszu nagréd.
2. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych
1 przedszkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Tomaszéw Lubelski.

§2
1. W budzecie Miasta Tomaszéw Lubelski wyodrgbnia si¢ specjalny fundusz nagréd
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli
z przeznaczeniem na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej.
2. Ze srodkéw o ktérych mowa w ust. 1 finansuje sig:
1) nagrody Burmistrza Miasta Tomaszow Lubelski,
2) nagrody dyrektoréw szkét podstawowych i przedszkoli
3. Srodki o ktérych mowa w ust. 1 podlegaja podziatowi w sposéb nastepujacy:
1) 40% na nagrody Burmistrza Miasta
2) 60% na nagrody dyrektoréw szkét podstawowych 1 przedszkoli.

§3
Srodki na nagrody o ktérych mowa w § 2 ust. 3 pkt 2 przekazuje si¢ do dyspozycji dyrektora
szkoly podstawowej 1 przedszkola w wysokosci 60% zaplanowanych w budzecie danej
jednostki srodkéw na nagrody dla nauczycieli.

§4
Nagrody, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§5
Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole podstawowej,
przedszkolu co najmniej jednego roku.

§6
1. Wysokos¢ nagrody o ktérej mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 ustala corocznie Burmistrz Miasta z
uwzglednieniem zasady, ze nie moze ona wynosi¢ mniej niz 40% 1 nie wiecej niz 80%
Nagrody Ministra Edukacji Narodowe;.
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Wysoko$¢ nagrody o ktérej mowa w § 2, ust.1 pkt 2 ustala corocznie dla szkoty
podstawowej, przedszkola, dyrektor z uwzglednieniem zasady, ze nie moze wynosi¢
mniej niz 20% i nie wigcej niz 35% Nagrody Ministra Edukacji Narodowe;.

§7
1. Nagrody, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 przyznaje Burmistrz Miasta
1) dla dyrektoréw szkot podstawowych i przedszkoli z wtasnej inicjatywy,
2) dla nauczycieli szk6t podstawowych 1 przedszkoli na wniosek dyrektoréw jednostek.
Nagrode, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 pkt 2 przyznaje dyrektor szkoly podstawowe;j,
przedszkola.

N

§8
1. Wnhnioski, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt. 2 nalezy sktada¢ do 30 wrzesnia danego roku -
z okazji Dnia Edukacji Narodowej, w pozostalych przypadkach - z jednomiesi¢cznym
wyprzedzeniem
Whioski o nagrode burmistrza, rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.
Wz6r wniosku, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 pkt 2 okresla zatgcznik do regulaminu.

@

§9
Nagrody o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 2 przyznaje si¢ po zasiegni¢ciu opinii rady
pedagogicznej.

§10

1. Nagroda, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry
posiada co najmniej bardzo dobrg ocen¢ pracy, osiggnigcia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej, w tym w realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoty oraz spetnia odpowiednio co najmniej pie¢ z
okreslonych nizej kryteridéw,

2. Nagroda, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 pkt 2 moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry
posiada co najmniej bardzo dobrg ocen¢ pracy, osiagnigcia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej, w tym w realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoty oraz spetnia odpowiednio co najmniej cztery z nizej
okreslonych kryteriow:

1) W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

c) osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem
uczniéw do udzialu w zawodach II stopnia (okrggowych) lub III stopnia
(centralnych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
uczniéw (zespot uczniéw) I - I miejsca w konkursach, zawodach, przegladach
1 festiwalach wojewddzkich 1 ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggnigecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
uczniami majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje okoliczno$ciowe uroczystosci szkolne lub
miejskie,
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f) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie, szkole lub przedszkolu
przez organizowanie wycieczek, udzial uczniéw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne 1 wypoczynkowe,

h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i
mtodziezy,

1) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

J) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote.

2) W zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke¢ uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

b) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow
patologii spolecznej wsréd dzieci i mtodziezy, w szczeg6lnosci narkomanii i
alkoholizmu,

¢) organizuje wspolprace szkoly lub przedszkola z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania 1 usuwania przejawOw patologii spolecznej i niedostosowania
spolecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly lub przedszkola rozwija formy
wspotdziatania szkoty lub przedszkola z rodzicami,

3) W zakresie dzialalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela.

§11
Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 1 2
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.
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Zalgcznik do Regulaminu

okreslajgcego tryb i kryteria przyznawania nagréd dla
nauczycieli za ich osiggni¢cia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zatrudnionych
w szkotach podstawowych i przedszkolach prowadzonych
przez Miasto Tomaszoéw Lubelski

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Tomaszéw Lubelski
dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, zatrudnionych w szkotach podstawowych i przedszkolach
prowadzonych przez Miasto Tomaszéw Lubelski

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Tomaszow Lubelski

S 10V
UTOAZONEIMU/EJ ..o ettt e e e
(data)

(wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub przedszkolu)

Zatrudnion@mu W ........oovieuientiie ettt et eeenaens
(nazwa szkoty/przedszkola, w ktorym nauczyciel jest zatrudniony)
(stanowisko)
(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, dyrektora — rok otrzymania)
(ostatnia ocena pracy nauczyciela, data, stopien)
Krotkie uzasadnienie wniosku przez zgltaszajacego: .......coovvvviiiiiiiiiiii

(miejscowosc, data) (pieczg¢é, podpis)
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(imig i nazwisko nauczyciela, dla ktorego sktadany jest wniosek)

Tak Nie

[ 1] [1] Wyrazam zgode na poinformowanie mnie o przyznanej nagrodzie poprzez
umieszczenie mojego imienia 1 nazwiska oraz miejsca pracy na stronie internetowej
administratora

[ 1] [1] Wyrazam zgode na wykorzystanie mojego wizerunku w fotorelacji
Z uroczystosci zwigzanej z wregczeniem dla nauczycieli odznaczen i nagréd poprzez
umieszczenie zdje¢ na stronie internetowej administratora

(podpis nauczyciela)

Informacja dla osob ubiegajacych si¢ o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Tomaszoéw Lubelski.

Realizujac obowigzek wynikajacy z art. 13 Ogodlnego Rozporzadzenia PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku, zwanego dalej ,,RODO”, przekazuje si¢ nastgpujace informacje.

Administratorem danych osobowych na etapie opiniowania wniosku jest Burmistrz Miasta Tomaszoéw Lubelski
Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@tomaszow-lubelski.pl

lub telefonicznie 694 946 319

Dane przetwarzane sa w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Tomaszow
Lubelski.

Dane przetwarzane s3 w celu wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze w zwiazku z
Uchwata Rady Miasta Tomaszoéw Lubelski w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego tryb i kryteria
przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opieckunczej. Dane nie beda przekazywane do panstw trzecich, nie bedg rowniez
poddawane profilowaniu.

Dane beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow zwiazanych z przyznaniem nagrody
Burmistrza Miasta Tomaszéw Lubelski, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowiazujacego prawa. W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie Panstwa
zgody - do momentu jej cofnigcia.

W zwiazku z przetwarzaniem wnioskodawcy przyshuguje prawo do: zadania od administratora dostgpu do
swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia. Wnioskodawcy przyshuguje rowniez
prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. Wnioskodawcy przystuguje takze prawo cofniecia wyrazonej
wczesniej zgody.

Podanie danych zawartych we wniosku jest niezbedne do rozpatrzenia wniosku.

Skarge na niezgodne z prawem przetwarzanie wnies¢ mozna do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
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