Eleklronicznie podpisany przez:
Grzegorz Karol Zielifski
dnia 28 czerwca 2024 r.

UCHWALA NR 111/19/2024
RADY MIASTA TOMASZOW LUBELSKI

z dnia 27 czerwca 2024 r.

w sprawie przekazania do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Lublinie skargi z dnia 28 maja
2024 r. Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego Oddzial Regionalny KRUS w Lublinie
dotyczacej zaskarzenia w calo$ci uchwaly nr LXX1/766/2024 Rady Miasta Tomaszéw Lubelski z dnia
23 kwietnia 2024 r. w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radng Rady
Miasta Tomaszéw Lubelski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22024 r. poz. 609, zpozn. zm.), wzwigzku zart. 54§ 1i2 ustawy zdnia 30 sierpnia 2002r. Prawo
o postgpowaniu przed sadami administracyjnymi (Dz. U. z2024 r. poz.935) - Rada Miasta uchwala, co
nastepuje:

¥L,

Przekaza¢ do Wojewaodzkiego Sadu Administracyjnego w Lublinie skarge z dnia 28 maja 2024 r. Prezesa
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego Oddzial Regionalny KRUS w Lublinie dotyczaca zaskarzenia
w catosei uchwaly nr LXX1/766/2024 Rady Miasta Tomaszéw Lubelski z dnia 23 kwietnia 2024 r. w sprawie
odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radng Rady Miasta Tomaszéw Lubelski.

§2.

Tres¢ odpowiedzi na skarge, o ktérej mowa w § 1 stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Tomaszéw Lubelski.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczgey Rady Miasta

Grzegorz Lielinski
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Zatacznik do uchwaty nr 111/19/2024
Rady Miasta Tomaszow Lubelski

z dnia 27 czerwca 2024 r.

Wojewddzki Sad Administracyjny
w Lublinie

ul. Marii Curie Sklodowskiej 40
20 =029 Lublin

Skarzacy: Prezes Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spolecznego

Oddzial Regionalny KRUS w Lublinie
ul. Droga Megczennikéw Majdanka 12
20-325 Lublin

repr. przez r. pr. Ewe Chusteckg — Drabik

Strona przeciwna: Rada Miasta Tomaszéw Lubelski

Odpowiedz na skarge
na uchwale nr LXXI/766/2024 Rady Miasta Tomaszéw Lubelski z dnia 23 kwietnia 2024 r.
w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwijgzanie stosunku pracy z radng Rady Miasta

Tomaszow Lubelski.

Rada Miasta Tomaszow Lubelski wnosi o:
1. Nieuwzglednienie skargi.
2. Przeprowadzenie rozprawy pod nieobecno$¢ przedstawiciela Rady Miasta Tomaszow
Lubelski.
Ponadto Rada Miasta Tomaszow Lubelski wnosi o:
3. Dopuszczenie dowodu: oswiadczenia Radnej Pani L B na okolicznosé, ze skarga
jest bezprzedmiotowa wobec rezygnacji Pani Radnej z zaskarzenia decyzji skarzacego
stosownym powodztwem do Sadu Pracy o odwolaniu jej ze stanowiska Kierownika Placowki

Terenowej KRUS w Tomaszowie Lubelskim.
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Uzasadnienie

W dniu 21 marca 2024 roku do Przewodniczacej Rady Miasta Tomaszow Lubelski wptynat
wniosek Pana Dyrektora Oddziatu Regionalnego KRUS w Lublinie o wyrazenie przez Rade Miasta
Tomaszow Lubelski zgody na odwolanie radnej Rady Miasta Tomaszéw Lubelski Pani _—
ze stanowiska Kierownika Placéwki Terenowej w Tomaszowie Lubelskim oraz rozwigzanie stosunku
pracy za wypowiedzeniem.

W enigmatycznym uzasadnieniu wniosku Pan Dyrektor Oddzialu Regionalnego KRUS
w Lublinie wskazal, ze podstawag odwolania jest utrata zaufania w stosunku do Pani )
jako pracownika na stanowisku kierowniczym, ktora wynika z niewlasciwego nadzoru nad pracg
podleglego zespolu oraz brakiem zaangazowania w poprawe wynikow pracy Placowki Terenowej
KRUS.

Na sesji w dniu 23 kwietnia 2024 roku Rada Miasta Tomaszéw Lubelski po zapoznaniu si¢
z opinig Komisji Samorzadu, Porzadku Publicznego, Oswiaty, Kultury, Sportu i Spraw Spolecznych
podjeta Uchwale Nr LXXI/766/2024 w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku
pracy z Radng Rady Miasta Tomaszow Lubelski, ktora zostala dorgczona skarzgcemu w dniu
29 kwietnia 2024 roku.

W uzasadnieniu zaskarzonej uchwaly Rada Miasta migdzy innymi podniosia cyt. ,, Pani
B B 2y skala rowniez mandat radnej w wyborach w dniu 7 kwietnia 2024 roku na IX
Kadencjg.

Jej aktywnos¢ jako radnej w wyzej wymienionych kadencjach charakteryzowata sig wysokim
profesjonalizmem i merytoryczng aktywnoscia, szacunkiem oraz empatiag w stosunku do radnych,
pracownikow Urzedu Miasta, jak tez gosci oraz mieszkancow miasta biorgcych udziat
w posiedzeniach Rady Miasta,

Pani _a)-i)zyskala szacunek i uznanie wszystkich radnych, jak tez pracownikow
Urzedu Miasta”.

Pomimo odmowy wyrazenia zgody przez Rad¢ Miasta Tomaszow Lubelski na rozwigzanie
stosunku pracy z Radna Rady Miasta, Prezes KRUS Oddzial Regionalny KRUS w Lublinie w dniu
2 maja 2024 roku odwotal Radna Panig -1)-1) ze stanowiska Kierownika Placéwki Terenowej
KRUS w Tomaszowie Lubelskim i wypowiedziat jej umowe o pracg.

Jednoczesnie pismem datowanym na dzien 28 maja 2024 roku petnomocnik strony skarzacej
ztozyl do Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w Lublinie skarge na w/w Uchwalg Rady Miasta
Tomaszow Lubelski. Zaskarzonej uchwale zarzucajac ,,naruszenie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609, z pozn. zm.), poprzez niewlasciwe jego
zastosowanie polegajace na odmowie wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radng .
-1) w sytuacji, gdy ochrona stosunku pracy radnego jest uzasadniona jedynie wtedy, gdy
rozwigzanie tego stosunku mialoby zwiazek ze sprawowaniem mandatu radnego, tymczasem

przyczyny rozwiazania stosunku pracy z pracownikiem nie maja zadnego zwiazku z wykonywaniem
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przez -1)-1)mandatu radnego, co dodatkowo podwaza zaufanie obywateli do organow
wiladzy”.

W uzasadnieniu zlozonej skargi wskazat formalnoprawne i faktyczne podstawy swojego
stanowiska, przede wszystkim stanowczo artykulujae, ze orzecznictwo sadowe i interpretacja przez
Sady normy prawnej z art. 25 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym ewoluuje na niekorzys¢ radnych
i Rada Gminy moze odmowié zgody na rozwigzanie stosunku pracy jedynie wtedy, jezeli podstawa
rozwigzania tego stosunku sa zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu. Skarzacy
podnidst rowniez, ze akceptacja stanowiska prezentowanego przez Rad¢ Miasta w Tomaszowie
Lubelskim prowadzitaby do nieuzasadnionego uprzywilejowania radnych w stosunku do innych
pracownikéw kosztem ich pracodawcaow.

Rada Miasta Tomaszow Lubelski wnoszac o nieuwzglednianie skargi podnosi:

Bezspornym w przedmiotowej sprawie jest co akceptuje strona skarzaca, rowniez przez fakt ztozenia
niniejszej skargi, ze rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody Rady Gminy,
ktorej jest czlonkiem. Jezeli Rada Gminy odmawia takiej zgody, pracodawca niezgadzajacy sig
ze stanowiskiem Rady winien dazy¢ do wyeliminowania z obrotu prawnego takiej uchwaty i dopiero
waowczas - rozwigza¢ umowe o pracg z Radnym.

Tymczasem skarzacy pomimo braku zgody Rady na rozwianie stosunku pracy z Radng -
rozwigzal z nig umowe o prac¢ i niespetna po miesiacu od podjgcia przedmiotowej Uchwaly —
zaskarzyl ja do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego.

Skarzacy w swoich czynnosciach prawnych jest zatem niekonsekwentny.

Z jednej strony artykutuje wprawdzie nie wprost, ze brak zgody Rady na rozwiazanie stosunku
pracy z Panig Radng — moze narazi¢ skarzacego, jako pracodawcg na ewentualne niekorzystne
rozstrzygnigcie w przypadku sporu sadowego. Z drugiej strony rozwiazuje umowe o prac¢ z Radng
i nastgpczo dazy do wyeliminowania z obrotu prawnego Uchwalg Rady Miasta,

Jednoczesnie niknie skarzacemu z pola widzenia, wielce istotny fakt — stanowisko Pani
Radnej, ktérej przedmiotowa sprawa dotyczy.

Nie zlozyla ona w ustawowym terminie odwolania do Sadu Pracy o uznaniu wypowiedzenia
jej umowy o prace za bezskuteczne. Wiedzg w tym zakresie skarzacy mogl powzia¢ zasiggajac
informacji w Biurze Obstugi Interesanta w Sadzie Pracy w Zamosciu.

Powyzsza okoliczno$¢ oraz oswiadczenie, jakie zlozyla Pani Radna B B do Rady
Miasta, ze nie zaskarzyla decyzji pracodawcy do Sgdu Pracy w ustawowym terminie i nie zamierza
tego czyni¢ obecnie skutkuje, ze rozstrzyganie przez Wojewodzki Sad Administracyjny zasadnosci,
czy tez bezzasadnosci wniesione] skargi staje si¢ bezprzedmiotowe, skoro doszlo do rozwiazania
umowy o prace z Panig Radna -1)-1) pomimo, ze si¢ z takg decyzja pracodawcy nie zgadza —
nie zt).ierza tej decyzji skarzyé.

Rada Miasta Tomaszow Lubelski z ostrozno$ci procesowej podnosi takze, ze wskazane przez

skarzacego przyczyny odwolania Pani Radnej z zajmowanego stanowiska i rozwigzania z nig umowy
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charakteryzujg si¢ duzym stopniem ogdlnikowosci, ze nie pozwolity Komisji Rady i ostatecznie
Radzie Miasta dokona¢ oceny — czy nie pozostaja one w zwiazku z pelniong przez Paniag Radng -
funkcja Radnej Rady Miasta i przewodniczeniu tej Radzie.

Jednoczesnie nie do zaakceptowania bylo przez Rade wyrazenie zgody na rozwigzanie umowy
z Radng - wobec braku przedstawienia przez pracodawcg konkretnych przykltadow w nierzetelnosci
pracy Pani Radnej — ktora niezwykle sumiennie, profesjonalnie i z zaangazowaniem wywiazywala sig
zarowno z obowigzkow Radnej, jak i rowniez Przewodniczgcej Rady Miasta i uzyskala uznanie wsrod
wyborcow zostajgc wybrang Radng na kolejna kadencje.

W tym miejscu wydaje sie zasadnym przywolaé wyrok Wojewoddzkiego Sadu
Administracyjnego w Lublinie z dnia 4 lipca 2023 roku w sprawie Il S.A/Lu 142/23, w ktérym
stwierdzil, ze cyt. ,,nie jest rolg rady rozstrzyganie spordéw z zakresu prawa pracy i ocena okolicznosci
uzasadniajacych rozwigzanie stosunku pracy. Oznaczaloby to wkraczanie w kompetencje Sadu Pracy”.

Na zakonczenie niniejszego uzasadnienia Rada Miasta pod rozwage Wysokiego Sadu
pozostawia kwestie, czy w niniejszej sprawie skarzacy mial formalnoprawne podstawy wystgpowac
z wnioskiem do Rady Miasta o zgodg na rozwigzanie stosunku pracy z Panig Radna _1)-1)—
skoro VIII kadencja Pani Radnej wygasta z dniem 30 kwietnia 2024 roku, radna wybrana zostala na
kolejna kadencje do Rady Miasta - $lubowanie zlozyta w dniu 6 maja 2024 roku, a odwotlanie ze
stanowiska Kierownika Placowki Terenowej KRUS i wypowiedzenie umowy o pracg Pani Radnej
dokonane zostalo w dniu 2 maja 2024 roku.

Majagc na uwadze powyzsze Rada Miasta Tomaszéw Lubelski wnosi jak na wstgpie

odpowiedzi na skargg.

PRZEW()DNICZACY
RADY ' MJASTA

Grzeg ielinski

Zalaczniki:
1. Uchwala nr I11/19/2024 Rady Miasta Tomaszow Lubelski z dnia 27 czerwca 2024 r. w sprawie
przekazania do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Lublinie skargi z dnia 28 maja
2024 r. Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego Oddzial Regionalny KRUS
w Lublinie dotyczacej zaskarzenia w calosci uchwaly nr LXXI/766/2024 Rady Miasta
Tomaszow Lubelski z dnia 23 kwietnia 2024 r. w sprawie odmowy wyrazenia zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z radna Rady Miasta Tomaszow Lubelski,

o om . " 1) 1)
2. Oswiadczenie Pani s B
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3. Skarga z 28 maja 2024 r. Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego Oddziat
Regionalny KRUS w Lublinie na uchwale nr LXXI1/766/2024 Rady Miasta Tomaszow
Lubelski z dnia 23 kwietnia 2024 r. w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie
stosunku pracy zradng Rady Miasta Tomaszéw Lubelski,

4. Uchwata nr LXX1/766/2024 Rady Miasta Tomaszéw Lubelski z dnia 23 kwietnia 2024 r.
w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radng Rady Miasta
Tomaszow Lubelski,

5. Whniosek o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy.

1) Zastosowano art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902).
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